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KẾ HOẠCH
Kiem tra việi to chức trỉến khai, quá lì triệt, tuyên truyền và thực

hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ, Đảng bộ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030

Càn cứ tcế hoạch số 04-KH/ĐU ngày 06/9/2025 của Đảng ủy ƯBND đặc
khu về lãnh đạo và tố c[iửc thiĩc hiện nhiêm vụ kiểm Ira, giáiĩi sát của Ban Thường
vụ Đảng ủy 6 tháng cuố; năm 2025;

Thực hiện Quyết định số 88-QĐ/í)U . ngày :20 tháng 10 năm 2025 của
Đảng ủy UBND đặc kiiu về việc thành ỉập Tố kiếm tra việc trien khai thực hiện
Nghị quyết Đại hội chi bộ, Đảng ủy UBND đặc ỉchu xây dựng kế hoạch kiếm tra
như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá đúng thực chất việc quán íriệt, tuyên truyền và triển khai thực

hiện Nghị quyết Đại hội bộ nhiệm kỳ 2025-2030: n.nừng vấn đề khó khăn; kinh
nghiệm rút ra trong viẹc lãiih đạo, chỉ đạo cụ thê hóa, tô chức triên khai thực
hiện Nghị quyết. Qua ttó, kịp thời uốn tian những hạn chế, thiếu sót trong quá
trình thực hiện ở đơri vk

2. Thực hiện kiroi tra phải bảo đảm nghiêr;i túc, dân chủ, khách quan,
đúng mục đích, đạt vêu cầu về nội dưng và thời gian quy định. Các thành viên
tham gia Tố kiếm tra pliải nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt nhiệm vụ
được phân công. Chi bộ được kiếiTi tra phai báo cáo đầy đủ, trung thực, kịp í.tiời
(kèm theo hồ sơ, tài liệu có liên quan) cho Tô kiểm tra.

3. Chi bộ được kiếm tra tạo điều kiện đế Tố kiểm tra hoàn thành tốt nhiệm
vụ. Sau kiếm tra, cỏ kết luận chỉ đạo phái; huy ưu điếm, khắc phục khuyết điếm,
nhằm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội đề ra.

lĩ- ĐỐI tượinct, nợi Dưng
- Đối tượng kiểrr tra: Các chi bộ trực thuộc Đàng bộ ƯBND đặc khu.
- Tố lciếm tra ỉàin việc trực ticp: Chi bộ Bar Quản lý công trình đô thị,

gắn với trách nhiệm CIÌỄI Bí thư chi bộ Ban Quản ỉý công trình đô thị.
- Các chi bộ còn íại xây dựng báo cáo tự kiếnì tra, gửi Tố kiếm tra
- Nội dung: Kìé',r. tra việc tríếii ídiai, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện

Nghị quyết Đại hội chi bộ, Nghị quyết đại hội đản^:^ bộ UBND đặc khu khóa I,
nhiệm ky 2025-2030.

III- PHƯƠNG PHÁP VÀ THỜĨ GĨAN TIẺN HÀNH GIÁM SÁT

1- Mốc thòi gian kiểm tra: Tử khi cỏ Nghị quyết Đại hội chi bộ và Nghị
quyết Đại hội đảng bộ UBND đặc khu đến nay.



2- Phương pháp tiến hành:
- Đảng ủy ƯBND đặc khu thành lặp Tố kiểm tra, ban hành kế hoạch kiểm

tra và giao Tô kiếm tra triên khai Quyết dịnh., kế hoạch kiếm tra đối với tổ chức
đảng, cá nhân được kiểm ira.

- Tồ kiếm tra xây dựng đề cương gợi ý viết báo cáo, gửi cho tố chức đảng
được kiếm tra và thống nhất thời gian gửi báo cáo ve Tố kiếm tra, thông báo lịch
làm việc của Tố kiếm tra VỚI tố chức đảng, cá nhân được kiếm tra.

- Tổ chức đảng, cá nhân được kiếm tra có trách nhiệm xây dựng báo cáo
tự kiếm tra và cung cấp các tài ỉiệu cần thiết để phục vụ cho cuộc kiểm tra (theo
yêu câu của Tô Kiêm tra).

~ Tố kiếm tra nhận và nghiên cừ báo cáo tự kiếm tra của tố chức đảng, cá
nhân, tiến hành thấm tra, xác rninh, thu thập tải liệu, nghiến cứu hồ sơ tài liệu.
To chức buối làm việc với tổ chức đảng được k.iem tra, thảo luận góp ý báo cáo
tự kiêm tra. Tố kiếm tra trao đối, đề xuất và yêu cầu đối với to chức đảng, cá
nhân được kiểm tra.

- Tổ kiểm tra dự thảo báo cáo kết quả kiểm tra, báo cáo Đảng ủy xern xét,
kết luận. Dư thảo Thông báo kết quả kiểm tra của Đảng ủy.

- Triển khai Thông báo kết quả kiềm ira đến tổ chức đảng, cá nhân được
kiểm tra để biết thực hiện.

- Lập và lưu trừ hô sơ kiêm tra theo quy định

3- Thòi gian tiến hành kiễm tra: Từ ngày 20/10 đến ngày 30/10/2025.
IV. TỐ CHỨC THỤC HIỆN
1- Tổ kiểm tra thống nhất thòi gian làỊTi việc với tổ chức đảng, cá nhân

được kiếm tra trực tiếp, phân công nhiệm vụ trong thành viên lo kiếm tra.
2~ Càn cứ quyết định, kế hoạch kiểm tra của Đảng ủy ƯBND đãc khu, đề

cương gợi ý báo cáo và lịch làrr việc của Tố kiêm tra, Chi bộ Ban quản lý công
trình đô thị chuẩn bị nội dung báo cáo gửi Tổ kiếm tra, chậm nhất ngày
30/10/2025.

Riêng các chi bộ còn lạị tự kiểm tra và báo CÍÌO kết quả tự kiểm tra về Tổ
kiểm tra chậm nhất ngày 30/10/2025.

2- Trong quá trình thực hiện kế hoạch kiểm tra, nếu có vấn đề mới phát
sinh thì Tổ kiểm tra báo cáo với Đảng ủv xenì Két điều chỉnh, bố sung cho phù
hợp.

Nai nhân: T/MĐẢNGỦY
- UBK.T Đảng ủy (b/c); PHÓ BÍ THƯ
- Các đ/c Đảng ủy viên;
- Các chi bộ trực thuộc;
- Lưu: Đảng ủy .

nhẩn
S-ẬCKỈÍU

Nguyền Tầị Kim Loan



Ị^G BÁO CÁO (đối vói tập thể)
CỗiịÍỊg táé-itỀíặti kliaịi, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện

Nghị quyết Đại ƯBND đặc khu lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030
(Ban hẳỉiMỉỀềẾì^^ Kế hoạch sốũì-KH/ĐƯ ngày AẰ/ỈO/2025

của Đảng ủy ƯBND đặc khu)

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIÉM TÌNH HÌNH

- Khái quát đặc diểm của chi bộ
- về số lượng, cơ cấu tố chức đảng, đảng viên trong chi bộ
- Nhừiig thuận lợi, ỉchó khăn trong công tác íriền khai Nghị quyết Đại hội chi

bộ, Nghị quyết Đại hội đảng bộ UBND đăc khu khóa 1, nhiệm kỳ 2025-2030
II- KẾT QUẢ l^ĩực HIỆN

1. Công tác lãnh đạo, cụ thể hóa thực hiện Nghị quyết đại hội: Việc chỉ
đạo, quán triệt, triến khai, cụ thế hóa thực hiện Nghị quyết đại hội chi bộ và Đảng
bộ ƯBND đặc khu nhiệm kỳ 2025-2030.

2. Kết quả tổ chức triển khai, quán triệt: Nêu số cuộc triển khai Nghị
quyêt (Nghị quyết Đạị hội chi bộ và Nghị quyết Đại hội đảng bộ UBND đặc khu)^
số đảng viên được học tập so với đảng viên chi bộ. Kết quả tuyên truyền, phổ biến
trong đoàn viên, hội viên và quần chúng.

3. Keí: quả thựí' hiệH Nghị quyết: Đánh gia tiến độ và kết quả đạt được
trong tố chức thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ, Nghị quyết đại hội Đảng bộ
ƯBND đặc khu. Khó kiiăn, vướng mắc trong qíia trình tổ chức thực hiện.

III- ĐÁNH GIÁ CHIỈNG VÀ KIẾN NGHỊ

- Uu điếm, hạn chê, nguyên nhân
- Kiến nghị (nếu cỏ )



ỷ ơNG BAO CAO (đôi với cá nhân Bí thư)
khai, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện

Nghị quiẹÌĐại!họiiChVi|ộ Đảng bộ UBND đặc khu lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030
ĩrì^Ịf0níf^èm theo Ke hoạch sóũỊ.-KH/ĐUngàyđẢ/10/2025

của Đảng ủy UBND đặc khu)

- Họ và tên:

- Ngày, tháng, năm sinh:

- Quê quán:

- Nơi ở hiện nay;

- Dân tộc:

- Tôn giáo:

- Trình độ học v:in:

- Lý luận chính trị:

- Chuyên môn nghiệp vụ:

I- ƯU ĐIÉM

Đánh giá, vai trò, trách nhiệm của bản thân trong việc lãnh đạo, chỉ đạo triến
khai, quán triệt, tuyền imyền và cụ thế hóa thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ,
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ UBND đặc khu nhiệm kỳ 2025 - 2030 và các vãn bản
chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy (việc trỉên khai, quán triệt và kiêm tra, giám
sát việc to chức thực hiẹn Nghị quyết).

II- HẠN CHÉ VÀ NGUYÊN NHÂN
Bám sát các nội dung nêu trên, đánh giả hạn chế và nguyên nhân chủ yếu của

những hạn chế đó.
III- BIỆN PHÁP KKẮC PHỤC
Nêu các biện pháp khắc phục những hạn chế, nhằm thực hiện tốt hơn việc

lãnh đạo, chỉ đạo trỉến khai, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết đại hội
Chi bộ, Nghị quyết Đạ.i hội Đảng bộ UBND đặc khu, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

IV- ĐỀ XƯẢT, KÌẾN NGHỊ (nếu có)


