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Số: /BC-UBND Phủ Quổc, ngàyoCế tháng/Unãm 2025

BÁO CÁO
Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025

và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026

Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng và Chương trình công tác phòng,
chống tham nhũng năm 2025; ủy ban nhân dân đặc khu Phú Quốc báo cáo kết
quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTN, TC) năm 2025,
và phương hướng, nhiệm vụ nãm 2026 như sau:

I. KỂT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU cực
1. Ket quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của

pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong phạm vi trách nhiệm
của bộ, ngành, địa phương; việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ
trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; việc
thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về PCTN, TC

a) Công tác ỉãnh đạo, chỉ đạo, han hành văn bản, hưởng dẫn Men khai
thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điêu hành của câp
trên ừong công tác phòng, chông tham nhũng, tiêu cực

ủy ban nhân dân (ƯBND) đặc khu Phú Quốc đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị
trực thuộc ƯBND đặc khu tổ chức tổng kết chuyên đề công tác phòng, chống tham
nhũng năm 2024 và sơ kết 6 tháng đầu năm 2025, qua đó đề ra phương hướng,
nhiệm vụ thực hiện đến cuối năm 2025; đồng thời ƯBND đặc khu Phú Quốc đã
ban hành Kế hoạch số 92/KH-ƯBND ngày 24/02/2025 về công tác thanh tra, tiếp
công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và xây
dựng lực lượng ngành thanh tra năm 2025; Công văn số 408/UBND-NCPC ngày
06/3/2025 về việc triển khai thực hiện Công văn số 197/UBND-NC ngày
04/02/2025 của UBND tỉnh Kiên Giang (nay là tỉnh An Giang) về việc tăng
cường thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, Chỉ thị số 27-CT/TW và Quy định số 11-
QĐi/TW của Bộ Chính trị liên quan đên công tác tiếp công dân, xử lý đơn và giải
quyêt khiêu nại, tô cáo, bảo vệ người phát hiện, tô giác, người đấu tranh chống
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Ke hoạch số 161/KH-UBND ngày 24/3/2025 về
việc thực hiện công tác phòng, chông thmi nhũng, tiêu cực năm 2025; Công văn
số 706/UBND-NCPC ngày 15/4/2025 về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo và tổ
chức thực hiện nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực;
Kế hoạch số 260/KH-ƯBND ngày 15/4/2025 về việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-
TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tẩng cường xử lý, ngăn chặn có
hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong
giải quyết công việc năm 2025; Công số 37/UBND-NCPC ngày 05/i 1/2025
của ƯBND đặc khu về việc quán ừiệt, tổ chức thực hiện công tác phòng, chống



tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, từ nay đến cuối nãm 2025; Kế hoạch số 02/KH-
ƯBND ngày 08/07/2025 về triển khai lợi ích xung đột nhà nước năm 2025; Ke
hoạch số 22/KH-ƯBND ngày 05/8/2025 về thực hiện công tác phòng, chống tham
xủiũng, tiếu cực 6 tháng cuối năm 2025, qua đó chỉ đạo các cơ quan, đơn vị ứiực
hiện nghiêm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại địa phương.

b) Công tác chỉ đạo, tri en khai, kiếm tra, đôn đốc việc thực hiện Chiến lược
quốc gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các nhiệm vụ, chương trình công
tác của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN, TC

Thực hiện văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương, ƯBND
tỉnh, Thanh tra tỉnh; ƯBND đặc khu Phú Quốc đã cụ thế hóa bằng các chương
trình, kế hoạch và vãn bản chỉ đạo hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện công
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại địa phương; qua đó đã đề ra các nhiệm
vụ, giải pháp nhằm thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực nàm 2025 đạt hiệu quả trên địa bàn.

c) Việc tổng kết, đánh giá, rà soát và lập danh mục những quy định pháp
luật còn thiếu, sơ hở, dễ bị lợi dụng để tham nhũng, qua đó tự mình hoặc kiến nghị
cơ quan có thấm quyền sửa đối, bố sung cho phù hợp

ƯBND đặc khu đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, kịp thời hướng dẫn, triển
khai đến các cơ quan, đơn vị thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng
nhằm kịp thời nắm tình hình, phát hiện xử lý và báo cáo về cấp trên đúng quy định
về những trường họp sử dụng tài sản công, tặng quà, nhận quà không đúng quy
định, thực hiện việc kê khai tài sản ứiu nhập, chuyển đổi vỊ trí công tác và chế độ
thông tin báo cáo công tác PCTN, TC; qua đó chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công
tác đấu tranh phòng ngừa tham nhũng, nhất là đề cao trách nhiệm của người đúĩig
đầu ư-ong cơ quan, đơn vị phần nào đã góp phần đảm bảo tình hình an ninh, trật
tự xã hội, chính trị trên địa bàn đặc khu. ĐịrLh kỳ, đột xuất đã tổ chức sơ, tổng kết
các báo cáo chuyên đề công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực về cấp trên
đúng thời gian quy định.

d) Tổ chức, bộ máy, phân công ừách nhiệm tổ chức thực hiện trong công
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tình hình hoạt động của các cơ quan
chuyên ừách về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

ƯBND đặc khu thường xuyên quan tâm chỉ đạo công tác tố chức, bộ máy,
phân công trách nhiệm tổ chức thực hiện trong công tác phòng, chống tham nhũng,
tiêu cực ừên địa bàn; bên cạnh đó, ƯBND đặc khu quan tâm tăng cường xây dựng
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên nghiệp, kỷ cương, liêm chính, đủ
năng lực, trình độ, phẩm chất đạo đức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong công tác
PCTN, tiêu cực tại địa phương; qua đó góp phần nâng cao hiệu quả thực thi pháp
luật gắn với việc kiểm soát chặt chẽ quyền lực nhà nước, kiểm soát xung đột lợi
ích, kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn của các cơ quan,
đơn vị; đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong PCTN, TC tại đofn vị. Qua
công tác PCTN, TC đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị đẩy mạnh công tác cải cách
hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hànli chính; xây dựng và vận hành hiệu
quả hệ thống chính quyền điện tử; đẩy mạnh chuyển đổi số; táng cường ứng dụng
khoa học, kỹ thuật, công nghệ vào hoạt động quản trị nhà nước, quản lý kinh tế -



xã hội; tăng cường minh bạch tài chính và thanh toán không dùng tiền mặt; đẩy
mạnh công khai và minh bạch ừong hoạt động của các cơ quan, đơn vị theo quy
định của pháp luật, nhất là trong các lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực.

Ngoài ra, ƯBND đặc khu đã chỉ đạo Vãn phòng HĐND và ƯBND, Phòng
Vãn hóa - Xã hội tăng cường phối họp với các cơ quan cấp ủy, tổ chức Đảng, Tòa
án nhân dân Khu vực 2, Viện Kiểm sát nhân dân khu vực 2 trong việc thực hiện
nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng trên địa bàn đặc khu; quá trình ứaực hiện đã
xây dựng quy chế phối họp chặt chẽ với nhau từ khâu tiếp nhận thông tin, xử lý
đơn thư, kết luận thanh tra, điều tra, xét xử; qua đó đã kịp thời ữiam mưu, đề xuất
Đảng ủy ƯBND đặc khu và các cấp thấm quyền chỉ đạo xử lý các vụ việc, vụ án
về tham nhũng, kinh tế phức tạp, nghiêm trọng, dư luận xã hội quan tâm. Trong
thực hiện nhiệm vụ đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thường xuyên trao đổi nắm
tình hình, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực hiện, phần nào đã góp phần ngăn
chặn các hành vi tham nhũng, bước đầu củng cố niềm tin của rủiân dân vào vai
ừò lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước đối với công tác PCTN, TC
của địa phương.

đ) Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến,
chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTN

ƯBND đặc khu đã chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị tíiuộc ƯBND đặc khu
đấy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt chính sách pháp luật về PCTN,TC đến
cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân trên địa bàn đặc khu gắn với việc "Học
tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", trọng tâm là Luật
Phòng, chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày
01/7/2019 của Chính phủ, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của
Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong
cơ quan, tổ chức, đơn vị và các văn bản hướng dẫn thi hành pháp luật về PCTN,
TC; qua công tác tuyên truyền, quán triệt các chính sách pháp luật đã góp phần
nâng cao được nhận thức, ý thức và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức
và người dân trong việc chấp hành các chính sách pháp luật về PCTN,TC trên địa
bàn đặc khu nhằm thực hiện nghiêm các giải pháp phòng, ngừa tham nhũng tại cơ
quan, đơn vị.

e) Ket quả thanh tra trách nhiệm tìiực hiện pháp luật về phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực

Thực hiện Quyết định số 3311/QĐ-ƯBND ngày 17/12/2024 của Chủ tịch
ƯBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thanh tra của tỉnh năm 2025; thành phố
Phú Quôc (trước kia) dự kiên thực hiện 01 cuộc thanh tra vào Quý II năm 2025.
Tuy nhiên, trong quá trình sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp nên Thanh tra
tỉnh đã châp thuận cho Phú Quốc không triển khai thực hiện 01 cuộc thanh tra
kiêm tra ừách nhiệm việc tìiực hiện pháp luật về phòng, chống ứiam nhũng, tiêu
cực năm 2025.

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng
a) Kết quả thực hiện công khai, mình bạch về tổ chức và hoạt động: ƯBND

đặc khu đã công khai các thủ tục hành chính qua cổng thông tin điện tư đặc khu



vàà niêm yêt trụ'c tiêp các thủ tục hành chính tại nơi làm việc của các cơ quan, đơn
vị liên quan đên các lĩnh vực phụ trách; đã thiết lập, công khai địa chỉ đường dây
nóng và hộp thư điện tử đê tiêp nhận các phản ánh, kiến nghị của người dân và
doanh nghiệp; ban hành các quy trình ISO về ứiực hiện các thủ tục hành chính ở
từng lĩnh vực công khai và tổ chức thực hiện đúng quy định. Sau khi thực hiện
chính quyền địa phương 02 cấp, ƯBND đặc khu đã tiến hành công khai bộ thủ tục
hành chính tại Trung tâm phục vụ hành chính công của đặc khu gồm: 391 thủ tục
hành chính thực hiện tiếp nhận tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã và
11 thủ tục hành chính thực hiện không tiếp nhận tại Trung tâm Phục vụ hành chính
công câp xã, 402 thủ tục hành chính thực hiện không phụ thuộc vào địa giói hành
chính (trong đó, hồ sơ được tiếp nhận tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp
tỉnh hoặc được ủy ban nhân dân cấp xã cùng cấp tổ chức tiếp nhận theo hình thức
nhận hộ hoặc qua dịch vụ bưu chính; đồng thời có 399 thủ tục hành chính được
cung cấp dịch vụ công trực tuyến) và 113 thủ tục hành chính có đối tượng ứiực
hiện liên quan đến doanh nghiệp.

Mặt khác, ƯBND đặc khu chỉ đạo các cơ quan, đofn vị thực hiện nghiêm
việc công khai, minh bạch nhất là trên các lĩnh vực quản lý nhà nước, như: Công
khai, minh bạch lĩnh vực về công tác tổ chức cán bộ, lĩnh vực về tài chính ngân
sách, xây dựng cơ bản, quản lý đất đai.. công tác quản lý vốn đàu tư xây dựng
cơ bản luôn công khai minh bạch đúng quy định, từ khâu xây dựng kế hoạch lựa
chọn nhà thầu, giá gói thầu, giá trúng thầu và khâu quyết toán các dự án khi hoàn
thành; từ đó công tác quyết toán hồ sơ các công trình và hạng mục công trình được
đảm bảo thực hiện theo quy định của pháp luật; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực
hiện sử dụng kinh phí từ ngân sách nhà nước đúng theo quy định pháp luật, thường
xuyên tự kiểm tra, báo cáo và công khai, minh bạch về thu, chi tài chính ngân
sách, quản lý tài sản công tại đơn vị.

b) Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ: Các cơ
quan, đơn vị đã tiến hành rà soát, sửa đổi, ban hành văn bản quản lý tài chính, tài
sản, quy ché chi tiêu nội bộ; tiếp tục duy trì thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách
nhiệm về kinh phí và biên chế đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp
công theo quy định. Năm 2025, trên địa bàn đặc khu có 08/08 cơ quan thực hiện
chế độ tự chủ về tài chính theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005
của Chính phủ, Nghi định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 sửa đổi, bổ sung
một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005; có 38/38 đơn
đơn vị thực hiện theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính
phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; qua thực hiện
các quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ đã tạo điều kiện cho các đơn vị chủ
động vê kinh phí, tự chịu trách nhiệm, đông thời khãc phục được cơ chế xin, cho
và phát huy được tính công khai minh bạch trong các khoản thu, chi tài chính đã
nâng cao ưách nhiệm người đứng đầu và của cán bộ, công chức, viên chức tại cơ
quan, đơn vị; tính công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng kinh phí, tài sản
công được rõ ràng hcm, góp phần tiết kiệm để tăng thu nhập cho cán bộ, công
chức, viên chức.



c) Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn: Thực
hiện Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tưcmg Chính phủ về
phê duyệt Đề án Văn hóa công vụ; các quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề
nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức. ƯBND đặc khu đã chỉ đạo các cơ quan,
tổ chức, đơn vị ừên địa bàn đặc ỉdiu triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng quy
định về quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp của công chức, viên chức
bằng hình thức ban hành quy chế lồng ghép vào nội quy, quy chế làm việc của
các cơ quan, đơn vị thông qua Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;
đến nay hầu hết các cơ quan, đơn vị trên địa bàn đặc khu đã xây dựng và thực hiện
nghiêm các quy tắc ứng xử của người cán bộ, công chức, viên trong bộ máy nhà
nước đã góp phần nêu cao được vai trò, trách nhiệm, tinh thần và ứiái độ phục vụ
nhân dân, cũng như cách ứng xử với người dân theo đúng quy tắc ứng xử, quy tắc
đạo đức nghề nghiệp tại công sở; trong kỳ không có cán bộ, công chức, viên chức
nào vi phạm quy tắc ứng xử làm việc tại nơi công sở.

d) Kết quả thực hiện chuyển đổi vị ừ-í công tác của người có chức vụ, quyền
hạn: ƯBND đặc khu ban hành Công vãn số 251/UBISnD-PNV ngày 12/02/2025
về việc xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác theo quy định của Luật
Phòng, chống tham nhũng và Kế hoạch số 91/KH-ƯBND ngày 24/02/2025 về
việc kiểm tra công vụ, việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện
văn hóa nơi công sở và chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên
chức năm 2025; ƯBND đặc khu đã chỉ đạo Thủ trưởng các cơ quan, ban ngành
xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai, thực hiện nghiêm việc chuyển đổi vị trí
công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức mình thuộc phạm vi quản lý tại đơn
vị.

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chỉnh, ứng dụng khoa học công nghệ
trong quản ỉý và thanh toán không dừng tiền mặt: ƯBND đặc khu đã ban hành 07
văn bản triển khai thực hiện liên quan đến công tác cải cách hành chính trên địa
bàn đặc khu'; duy trì thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa điện tử trên địa
bàn đặc khu; các thủ tục hành chmh (TTHC) được UBND đặc khu niêm yết công
khai, đây đủ tại Bộ phận Tiêp nhận và trả kêt quả và trên cồng thông tin điện tử
(qua địa chỉ phuquoc.gov.vn); đến tìiời điểm hiện nay có 451 thủ tục hành chính
công được áp dụng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị trên địa bàn đặc khu Phú Quốc
(trong đó có 268 thủ tục hành chính công được áp dụng ở mức độ 3 hoặc 4). Chỉ
đạo các cơ quan, tô chức, đơn vị triển khai thực hiện áp dụng khoa học, công nghệ
trong quản lý, điều hành hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; đong thơi thực
hiện có hiệu quả công tác Chuyển đổi số trên địa bàn đặc khu Phú Quốc; ngoài ra
tăng cường quản lý thông tin trên phương tiện intemet, trên cổng thông tin điện

' Kế hoạch số 26/KH-UBND ngày 17/01/2025 về việc công tác cải cảch hành chính năm 2025; Kế hoach
sô 110/KH-ƯBND ngày ỉ 0/3/2025 về việc kiểm tra công tác cải cách hành chính năm 2025; Kế hoạch số 111/lÒĩ-
UBND ngày 10/3/2025 về việc thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền về CCHC năm 2025; Kê hoạch số
122/KH-UBND ngày 12/3/2025 vệ việc phát động phong trào thi đua cài cách hành chính năm 2025 trên đia ban
tìiành pho Phú Quôc; Kê hoạch sô 123/KH-UBND ngày 12/3/2025 về việc thông tin, truyền thông về cải cách
TTHC trên địa bàn thành phố Phú Quốc năm 2025; Kế hoạch số 147/KH-UBND ngày 19/3/2025 ve việc duy ĩi
và cải tiên Hệ thống quản lỷ chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 tại ƯBND thành pho PM
Quoc năm 2025; Công vãn sô 474/UBND-VP ngày 18/3/2025 về việc triển khai thực hiện các nhiêm vu trọng tâm
vê cải cách thủ tục hành chính năm 2025. -í • &



tử, gắn camera tại nơi làm việc, bố trí trang Web quản lý và cung cấp mọi ứiông
tin liên quan đến các ngành nghề, nhu cầu phát triển kinh tế, chức năng nhiệm vụ
hoạt động của các cơ quan, ban ngành trên địa bàn đặc khu. về ứianh toán không
dùng tiền mặt, đến nay toàn đặc khu có 66/68 (đạt 97,06%) cơ quan, đơn vị sử
dụng ngân sách đã thực hiện việc chi trả lương qua tài khoản ngân hàng cho các
đôi tượng hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo Chỉ thị số 20/2007/CT-
TTgngày 24/8/2007 của Thủ tướng Chính phủj tổng số người lao động hưởng
lương từ ngân sách nhà nước cấp khoảng 2.200 người (cập nhật từ ngày
OỈ/OỈ/2025 đến trước ngày 01/7/2025).

Sau ngày 01/7/2025, Thành lập Trung tâm phục vụ hành chính công trực
thuộc UBND đặc khu đã thực hiện việc tiếp nhận các thủ tục hành chính theo
Quyết định số 2442/QĐ-ƯBND ngày 22/12/2025 của ƯBND tỉnh An Giang về
việc công bố danh mục thủ tục hành chính thực hiện tiếp nhận và không tiếp nhận
tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã và thực hiện không phụ thuộc vào
địa giới hành chính ừên địa bàn tỉnh An Giang;

e) Thực hiện các quy định về ỉdểm soát tài sản, thu nhập của người có chức
vụ, quyền hạn: ƯBND đặc khu đã ban hành Công văn số 5161/UBND-NCPC
ngày 12/12/2025 chỉ đạo các cơ quan chuyên môn thực hiện, tổng họp việc kê
khai tài sản, thu nhập tất cả cơ quan, đơn vị thuộc ƯBND đặc khu năm 2025 đúng
quy định; kết quả trong năm 2025, toàn đặc khu có tất cả đơn vị và người thuộc
đối tượng kê khai tài sản, thu nhập thực hiện việc kê khai theo quy.

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đon vị
a) Kết quả phát hiện, xử ỉý tham nhũng qua hoạt động giảm sát và tự kiếm

ưa nội bộ của các cơ quan, to chức, đơn vị thuộc phạm vỉ quản ỉý: Qua hoạt động
giám sát và tự kiểm tra nội bộ tại các cơ quan, đơn vị, đã giúp Thủ trưởng đơn vị
nắm bắt được tình hình hoạt động tại cơ quan, đơn vị mình; chủ động được trong
việc kiểm ừa, giám sát việc ứiực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức,
viên chức do mình quản lý phần nào đã góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm
ừong việc thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng tại đơn vị và thực hiện
tốt chức trách, nhiệm vụ, công vụ được giao.

b) Kết quả qua công tác thanh ừ^a và việc phát hiện, xử lỷ các vụ tham
nhũng qua hoạt động thanh ưa: Qua công tác thanh tra 06 tháng đầu năm 2025,
không phát hiện các vụ việc tham nhũng xảy ra trên địa bàn đặc khu (nay là đặc
khu).

c) Ket quả xem xét phản ánh, háo cáo về hành vi tham nhũng; việc phát
hiện, xử ỉỷ tham nhũng qua xem xét phản ảnh, báo cáo vê hành vỉ tham nhũng và
qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: ƯBND đặc khu không tiếp nhận trường
hợp phản ánh nào thuộc thẩm quyền giải quyết liên quan đến hành vi tham nhũng
xảy ra; đồng thời qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân cũng
không phát hiện các vụ việc tham nhũng xảy ra ừên địa bàn đặc khu.

d) Kết quả rà soát, phát hiện tham nhũng qua các hoạt động khác (nếu có):
Chưa phát sinh.



đ) Kết quả điều tra, truy tổ, xét xử cảc vụ tham những trong phạm vi theo
dõi, quàn lý của địa phương:

- Đối với điều tra: Chưa phát hiện.
- Đối với việc truy tố: Chưa phát hiện.
- Đối với việc xét xử: Chưa phát hiện.
e) Kết quả xử lý tài sản tham nhũng
- Tổng số tiền, tài sản ứiam nhũng phát hiện được: chưa có.
- Kết quả thu hồi tài sản tham nhũng: chưa phát hiện.
f} Ket quả xử ỉỷ trách nhỉêm của người đứng đầu
Kết quả thực hiện quy định về trách nhiệm của người đứng đầu: Người

đứng đầu các cơ quan, đơn vị và địa phương đã kịp thời quán triệt, cụ thể hóa chỉ
đạo của Trung ương, Tỉnh ủy, UBND tỉnh về công tác PCTN, coi công tác PCTN
là nhiệm vụ trọng tâm và tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; thường xuyên tổ
chức kiểm tra việc chấp hành pháp luật của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân
thuộc phạm vi quản lý của mìnli nhằm kịp ứiời phát hiện hành vi ứiam nhũng.
Trong kỳ chưa có trường họp nào xử lý trách nhiệm người đứng đầu.

4. Vai trò, trách nhiệm của xâ hội trong phòng, chống tham nhũng
ủy ban Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể đặc khu đã phối họp chặt chẽ với

chính quyền địa phương trong công tác tuyên truyền, phố biến chính sách pháp
luật về PCTN, TC; thường xuyên giám sát việc thực hiện pháp luật về phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực ở địa phương, việc quản lý và sử dụng các nguồn kinh
phí từ ngân sách, các nguồn quỹ do cán bộ, công chức và nhân nhân đóng góp,
vận động phát triển thêm nguồn viện trợ để phục vụ chương trình an sinh xã hội,
ứiam gia đóng góp quỹ nhân dân của địa phương để xây dựng các công trình công
cộng, công trình công ích; giám sát hoạt động của đội ngũ cán bộ, công chức ở cơ
sở nhằm từng bước ngăn chặn, đẩy lùi quan liêu, tham nhũng góp phần xây dựng
chính quyền địa phương trong sạch, vững mạnh.

Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền Thanh phối họp chặt chẽ với các
cơ quan chức năng để tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về PCTN;
nêu những tâm gương sáng trong việc đâu tranh chống tham nhũng; mạnh dạn tố
cáo hành vi tham nhũng, phản ánh các hành vi tiêu cực, tham nhũng và khuyến
khích, kêu gọi toàn dân tham gia vào công tác PCTN, TC tại địa phương.

5. Họp tác quốc tế về phòng, chống tham nhũng
Thực hiện các vãn bản của Tỉnh ủy, ƯBND tỉnh, Đảng ủy; ƯBND đặc khu

đã ban hành các vàn bản cụ thể hóa thực hiện công tác PCTN trên địa bàn, qua đó
đây mạnh tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện triển idiai, quán triệt, phổ biến
đên cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân về công tác PCTN, TC tại địa
phương; đông thời tiêp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các hoạt động về Kế

2 Theo Báo cáo số 3674/BC-CATP-CTHC ngày 20/11/2024 cùa Công an thành phố Phú Quốc; Theo Báo
cáo sô 493/BC-VKS ngày 26/11/2024 của Viện Kiêm sát nhân dân thành phố và Theo Báo cáo số 988/BC-TA
ngày 27/11/2024 cùa Tòa án nhân dân thành phố.
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hoạch ứiực hiện Công ước Liên hợp quốc về PCTN (ƯNCAC) đến các cơ quan,
đơn vị nắm và thực hiện nghiêm đúng quy định.

II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHÒNG CHÓNG THAM NHỮNG
Công tác PCTN, TC luôn được ThưÒTig trực Đảng ủy, Lãnh đạo UBND đặc

khu chỉ đạo thực hiện thường xuyên, thể hiện rõ nét trong công tác lãnh đạo, chỉ
đạo, đấu tranh phòng, ngừa tham nhũng; UBND đặc khu đã ban hành các vàn bản
lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thường xuyên tăng cường thực hiện công
tác PCTN, TC bằng nhiều hình thức; tổ chức triển khai, quán triệt và tuyên truyền
các quy định của pháp luật PCTN, TC; cụ thể hóa và triển khai thực hiện các vàn
bản chỉ đạo của cấp trên về công tác PCTN; định kỳ, đột xuất có tổ chức sơ, tổng
kết công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nhằm đánh giá những ưu, khuyết
điểm và khắc phục những tồn tại, hạn chế, qua đó đã rút ra kinh nghiệm trong
công tác phòng, chống tham nhũng; đồng thời đề ra giải pháp ứiực hiện nhiệm vụ
trong thời gian tới.

Các tổ chức Đảng đã nâng cao vai trò, trách nhiệm lãnh đạo công tác PCTN,
TC; đẩy manh công tác tuyên truyền, quán triệt các quy định của Đảng và Nhà
nước liên quan đến phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chỉ đạo thực hiện có hiệu
quả việc tổ chức thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan,
tổ chức, đơn vị; công tác phát hiện và xử lý tham nhũng được tàng cường góp
phần răn đe, phòng ngừa tham nhũng xảy ra; công tác cải cách hành chính có
chuyển biến tích cực, việc ứiực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, công
khai thủ tục hàxứi chính ở một số cơ quan có liên quan ừực tiếp với nhân dân và
doanh nghiệp đã được thực hiện, đặc biệt là vai trò của Trung tâm phục vụ hành
chính công, qua đó đã giảm bớt phiền hà cho người dân, doanh nghiệp nhằm ứiúc
đẩy phát triển tại địa phương. Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiềm tra, giám sát,
điêu tra, truy tô, xét xử được chú trọng thực hiện đảm bảo kịp thời, có sự phôi hợp
chặt chẽ giữa các cấp, các ngành và được quần chúng nhân dân đồng tình ủng hộ,
góp phần thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng tại địa phương.

Trong công tác PCTN, bên cạnh những mặt đạt, tuy nhiên vẫn còn một vài
cơ quan, tổ chức, đơn vị chưa quan tâm đúng mức đến công tác lãnh đạo, tố chức
thực hiện các quy định về phòng ngừa ứiam nhũng, tiêu cực; một số cơ quan, đơn
vị có cụ thể hóa các vàn bản chỉ đạo của cấp trên, của ƯBND đặc khu về công tác
PCTN tuy nhiên đôi lúc vẫn còn chậm; chưa thực hiện đầy đủ các giải pháp phòng
ngừa tham nhũng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị; việc tự kiểm tra nội bộ, phát hiện
và xử lý các hành vi tham nhũng trong nội bộ cơ quan, đơn vị đôi lúc còn chưa
thường xuyên; vai trò giám sát của ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn ứiế về công
tác PCTN chưa cao; việc thực hiện chế độ ứiông tin, báo cáo công tác PCTN định
kỳ của một số cơ quan, đơn vị chưa nghiêm túc.

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM vụ, GIẢI PHÁP THựC HIỆN
CÔNG TÁC PCTN-TC NĂM 2026

1. Thủ trưởng các cơ quan ban, ngành đặc khu tiếp tục quán triệt, triển khai
thực hiện đồng bộ các chủ trưooig, chíĩứi sách pháp luật về PCTN tại cơ quan, đơn
vị, nhất là các kết luận, chỉ thị của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Thủ tướng Chính



phủ, Tỉnh ủy, Ban Cán sự Đảng ƯBND tỉnh và ƯBND tỉxứi về công tác PCTN-
TC\

2. Nâng cao vai ừò, ừách nhiệm của lãnh đạo cấp ủy, tổ chức Đảng, chính
quyền, người đứng đàu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong đấu tranh phòng chống
tham nhũng, tiêu cực; kịp thời chỉ đạo các biện pháp phòng ngừa tham nhũng,
kiên quyết đấu tranh với các hành vi tham nhũng, lãng phí thuộc phạm vi trách
nhiệm quản lý của mình; đồng thời biêu dương, khen thưởng những tâm gương
liêm chính, những tập thể, cá nhân có thành tích trong phòng ngừa, đâu tranh
chống tham nhũng, khuyến khích những ừường họp mạnh dạn tố cáo người có
hành vi ứiam nhũng để ngăn chặn kịp thời.

3. Các cơ cỊuan, đơn vị triển khai thi hành các quy định về kiểm soát xung
đột lợi ích, cơ chế kiểm soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền. Tập trung
xử lý nghiêm, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho
người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; bảo vệ người dân phản
ánh, tố giác và tích cực đấu tranh chống suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa"
ừong cán bộ, đảng viên. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu
triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các giải pháp phòng ngừa tham nhũng
nhất là việc tìiực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động; thực
hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn; trách nhiệm giải trình; cải cách hành chính; kê
khai và công khai tài sản thu nhập;..

4. Chủ động rà soát, sửa đồi, bổ sung, ban hành các ván bản thực hiện tốt và
đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng; nâng cao chất lượng, hiệu quả
ừong việc nắm bắt tình hình phát hiện tham nhũng, góp phần phòng ngừa tiêu
cực, tham nhũng xảy ra trên địa bàn đặc khu; tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chừứi
phục vụ phòng, chống tham tihữig, xứiất là lĩnh vực đầu tư xây dựng, quản lý sử dụng
đất đai, ngân sách nhà nước... Các cơ quan, tổ chức, đơn vị chủ động tự kiểm ừa nội
bộ đế kịp ứiòi phát hiện, ngăn ngừa sai phạm ngay tại cơ sở; thực hiện nghiêm túc
các giải pháp phòng ngừa ửiaiĩi nhũng, lãng phí tại nơi công sở. Thực hiện nghiêm
vê chê độ, định mức trong chi tiêu mua săm tài sản công; táng cường công tác

^ Kết luận số 12-KL/TW ngày 06/4/2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng
đổi với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Chỉ thị số 04-CT/TW ngày 02/6/2021 của Ban Bỉ thư về tăng
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hôi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ ản hình sự về
tham nhOng, kinh tê; Chi thị sô 12/CT-TTg ngày 28/4/2016 cùa Thủ tướng Chính phù về tăng cường công tác phát
hiện, xử lý vụ việc, vự ản tham nhQng; Kế hoạch số 165-KH/TU ngày 03/6/2019 của Tỉnh ủy chi đạo thực hiện
Chi thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về bào vệ người phát hiện, to giác, đấu franh chống tham nhũng, lẩng phi,
tiêu cực; Kê hoạch sô 32-KH/TU ngày 30/9/2021 của Ban Thường vụ Tinh ùy thực hiện Chi thị số 04- CT/TW
ngàỵ 02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnli đạo của Đảìĩg đối với cong tác thu hồi tài sàn bị thất thoát
chiếm đoạt ữong các vụ án hình sự về tham nhung, kinh tế; Công vãn số 35AJBND-NC ngày 08/3/2023 của UBND
từih vê việc thực hiện Kêt luận của đồng chí Tồng Bí thư, Trường Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chổng tham
nhũng, tiêu cực tại phiên họp thứ 23; Luật Phòng, chống tham nhung và các nghị định hướng dan thi hành; Chi thị
sô 26/CT-TTg ngày 20/10/2023 của Thủ tưrág Chính phủ về việc chấn chinh, tăng cường công tác ứianh tra kiểm
ừa, giám sát hoạt động công vụ; Chi thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thu tướng Chính phủ về việc tãng
cường xừ lý, ngăn chặn có hiệu quả tình ừạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải
quỵêt công việc; Kê hoạch so 434/KH-UBNp ngày 31/8/2021 của UBND thành phố về việc tíiực hiện Nghị quyết
Đại hội XI Đàng bộ tinh nhiệm kỳ 2020-2025 về công tác PCTN, lãng phí và các vãn bàn chi đạo ciia Tỉnh ùy UBND
tỉnh, Thành ủy về công tác PCTN tại địa phương.
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thaiứi tra, kiểm tra nhằm kịp thời phát hiện các hành vi ứiam nhũng xảy ra, để có
biện pháp xử lý nghiêm theo quy định của pháp luật.

5. Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị thuộc UBND đặc khu có trách nhiệm
ỉãnh đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, thực hiện việc
công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, chấp hành nghiêm về
chế độ, tiêu chuấn, định mức trong chi tiêu và mua sắm tài sản công nhằm kịp thời
phát hiện hành vi tham nhũng xảy ra, để có biện pháp xử lý nghiêm theo quy định
của pháp luật.

6. Nâng cao chất lượng hiệu quả trong công tác kiếm tra nội bộ, giải quyết
khiếu nại, tố cáo trong thời gian tới; qua đó phát hiện thiếu sót để khắc phục nhằm
phòng ngừa tham nhũng xảy ra, từ đó đảm bảo tình hình an ninh, trật tự tại địa
phưcmg. Phối hợp với ủy ban Mặt trận Tổ quốc nâng cao trách nhiệm người đứng
đầu, xử lý nghiêm khi có hành vi tham nhũng xảy ra.

7. Định kỳ tiến hành sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm và đề ra nhiệm vụ, giải
pháp PCTN, TC trong thời gian tới đạt hiệu quả. Định kỳ hàng tháng, thủ trưởng
các cơ quan, đơn vị ửiực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo công tác phòng,
chống tham nhũng về UBND đặc khu {thông qua Văn phòng HĐND và ƯBND
đặc khu) đúng quy định.

8. Thường xuyên và nâng cao chất lượng công tác kiem tra nhằm kịp thời
phát hiện hành vi tiêu cực, tham nhũng. Tiếp tục đấy mạnh, nâng cao chất lượng,
hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, kiên
trì xây dụng văn hóa tiết kiệm, liêm chính, không tham nhũng, tiêu cực trong đội
ngũ cán bộ, đảng viên và Nhân dân; đề cao sự gương mẫu, quyết liệt, nói đi đôi
với làm của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trong PCTN-
TC.

9. Giao Phòng Vàn hóa - Xã hội tham mưu ƯBND đặc khu xây dựng Ke
hoạch hướng dẫn việc thực hiện công tác kê khai, công khai bản kê khai trong
năm 2026 trên địa bàn đặc khu đúng quy định; đồng ứiời Phòng Vàn hóa - Xã hội
tiêp nhận bản kê khai tài sản năm 2025 của người có nghĩa vụ kê khai bàn giao vê
Thanh tra tỉnh đúng quy định. Đồng ứiời hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện
nghiêm quy định việc chuyển đổi vị trí công tác năm 2026 đối với công chức, viên
chức trên địa bàn đặc khu, tổng họp kết quả thực hiện báo cáo cấp thẩm quyền.

Trên đây là Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng năm 2025 và phương
hướng, nhiệm vụ năm 2026 của ƯBND đặc khu báo cáo đến Thanh tra tỉnh./.

Nơi ỉiỊĩận
- Thanh tra tmh An Giang (b/c);
- CT và các PCT UBND đạc khu
- Các phòng, ban, đơn vị thuộc UBND đặc khu;
- LĐVP, Phiên;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHAN DÂN
CHỦ TỊCH

Trần Minh Khoa
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