
ỦY BAN NHÂN DÂN 

ĐẶC KHU PHÚ QUỐC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /KH-UBND    Phú Quốc, ngày         tháng        năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Phát động Phong trào thi đua  

thực hiện Ngày Vì môi trường Phú Quốc 6 tháng cuối năm 2026 

 

Thực hiện Kế hoạch số 300/KH-UBND ngày 09/7/2026 của Ủy ban nhân 

dân đặc khu Phú Quốc thực hiện phong trào Ngày Vì môi trường Phú Quốc 6 

tháng cuối năm 2026.  

Ủy ban nhân dân đặc khu xây dựng Kế hoạch phát động Phong trào thi 

đua thực hiện Ngày Vì môi trường Phú Quốc 6 tháng cuối năm 2026 như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích  

Phát động phong trào thi đua sâu rộng trong toàn thể cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động, lực lượng vũ trang, các khu phố, cơ sở sản xuất, kinh 

doanh, dịch vụ và Nhân dân trên địa bàn đặc khu nhằm tạo khí thế thi đua sôi 

nổi, phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong thực hiện 

hiệu quả Ngày Vì môi trường Phú Quốc. 

Thông qua phong trào thi đua nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm và 

hành động của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, khu phố và mỗi người dân 

đối với công tác bảo vệ môi trường; xây dựng nếp sống văn minh đô thị; giữ gìn 

cảnh quan môi trường xanh - sạch - đẹp; từng bước hình thành văn hóa ứng xử 

thân thiện với môi trường, góp phần xây dựng Phú Quốc trở thành đô thị sinh 

thái, văn minh, hiện đại. 

Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng các mô hình hay, cách làm sáng 

tạo, tập thể, cá nhân tiêu biểu; đồng thời nâng cao trách nhiệm của người đứng 

đầu, khắc phục tình trạng hình thức, thiếu quyết liệt, tạo chuyển biến thực chất 

trong công tác quản lý nhà nước về bảo vệ môi trường. 

2. Yêu cầu  

Phong trào thi đua phải được triển khai đồng bộ, thường xuyên, liên tục, 

thiết thực, hiệu quả; gắn chặt với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ 

quan, đơn vị, khu phố và trách nhiệm của từng tổ chức, cá nhân. 

Việc đánh giá, bình xét thi đua phải khách quan, công khai, minh bạch, 

đúng thành tích; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ và mức độ cải thiện chất lượng 

môi trường làm thước đo chủ yếu; không chạy theo thành tích, không hình thức. 

Kết quả phong trào thi đua là căn cứ để xem xét biểu dương, khen thưởng, 

đồng thời là cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, xét danh hiệu thi đua 

cuối năm đối với tập thể, cá nhân theo quy định.  
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II. ĐỐI TƯỢNG VÀ TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG 

1. Đối tượng  

Phong trào thi đua được phát động đối với tập thể, cá nhân (hộ gia đình, 

cá nhân; cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động), thuộc các 

nhóm đối tượng sau: 

- Các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND đặc khu; cơ 

quan, đơn vị đóng trên địa bàn đặc khu 

- Các lực lượng vũ trang, trường học, đoàn thể, tổ chức chính trị, xã hội 

trên địa bàn đặc khu. 

- Các Tổ công tác. 

- Các khu phố.  

- Các dự án, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.  

2. Tiêu chuẩn khen thưởng  

a) Đối với tập thể 

Được xem xét khen thưởng khi: 

- Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nội dung theo Kế hoạch số 300/KH-

UBND.  

- Đạt từ 90 điểm trở lên theo bộ tiêu chí đánh giá quy định tại Kế hoạch 

số 300/KH-UBND.  

- Không để xảy ra vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường, trật tự đô thị 

hoặc bị xử lý vi phạm hành chính trong thời gian phát động thi đua.  

- Có ít nhất một mô hình, sáng kiến hoặc cách làm hiệu quả được áp dụng, 

tạo chuyển biến rõ nét tại địa phương, đơn vị.  

b) Đối với cá nhân 

Được xem xét khen thưởng khi: 

- Gương mẫu chấp hành các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường.  

- Tích cực tham gia các hoạt động hưởng ứng Ngày Vì môi trường Phú 

Quốc.  

- Có sáng kiến, giải pháp, cách làm hiệu quả hoặc có nhiều đóng góp nổi 

bật trong tuyên truyền, vận động, giám sát, phát hiện và xử lý các vấn đề môi 

trường.  

- Được cơ quan, đơn vị hoặc khu phố xác nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ trong phong trào thi đua.  

c) Căn cứ đánh giá 

Việc đánh giá kết quả phong trào thi đua được thực hiện theo đúng các 

nhóm tiêu chí, thang điểm, phương pháp đánh giá và chế độ kiểm tra, giám sát 

quy định tại Mục IV Kế hoạch số 300/KH-UBND (Đối với Tổ công tác và các 
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tổ chức chính trị - xã hội có tiêu chí đánh giá như đối với cơ quan, đơn vị, 

trường học, lực lượng vũ trang).  

III. HÌNH THỨC, SỐ LƯỢNG VÀ THỜI GIAN KHEN THƯỞNG 

1. Hình thức khen thưởng 

- Biểu dương trên Trang thông tin điện tử, các phương tiện thông tin đại 

chúng và tại hội nghị sơ kết, tổng kết...  

- Giấy khen của Chủ tịch UBND đặc khu Phú Quốc.  

- Đề nghị UBND tỉnh và các cấp có thẩm quyền khen thưởng đối với các 

điển hình xuất sắc.  

2. Số lượng 

- Không giới hạn số lượng tập thể, cá nhân được biểu dương hàng quý. 

- Giấy khen của Chủ tịch UBND đặc khu Phú Quốc cho 05 tập thể, 15 cá 

nhân thật sự tiêu biểu, ưu tiên 01 tập thể/nhóm đối tượng. 

- Đề xuất Giấy khen của Chủ tịch UBND tỉnh An Giang cho tập thể, cá 

nhân xuất sắc, có thành tích nổi trội, mang lại hiệu quả thiết thực trong thực hiện 

phong trào. 

3. Thời gian 

- Phát động thi đua: từ ngày 03/8/2026 đến ngày 31/12/2026.  

- Đánh giá, biểu dương: định kỳ 03 tháng/lần theo Kế hoạch số 300/KH-

UBND.  

- Tổng kết, xét khen thưởng: hoàn thành trước ngày 31/12/2026. 

IV. HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG 

Hồ sơ gồm: 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng.  

- Biên bản họp xét của cơ quan, đơn vị có tập thể, cá nhân đặt thành tích 

xuất sắc trong thực hiện phong trào thi đua và danh sách tập thể, cá nhân đề nghị 

khen thưởng. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được xét khen thưởng theo mẫu 

quy định của Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2026 năm 2025.  

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Phòng Nông nghiệp và Môi trường tham mưu UBND đặc khu hướng 

dẫn, theo dõi, kiểm tra, tổng hợp kết quả; đánh giá, đề xuất biểu dương, khen 

thưởng hoặc phê bình theo quy định. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp hướng dẫn công tác thi đua, khen 

thưởng; thẩm định hồ sơ, trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đặc khu xem 

xét, quyết định. 

3. Trung tâm Phục vụ Hành chính công, Trung tâm Dịch vụ tổng  
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hợp phối hợp tuyên truyền phong trào thi đua; công khai kết quả đánh giá; đăng 

tải các mô hình tiêu biểu trên Trang thông tin điện tử của đặc khu. 

4. Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường học, lực lượng vũ trang 

tổ chức phát động phong trào thi đua trong thực hiện Ngày Vì môi trường Phú 

Quốc tại cơ quan, đơn vị. 

5. Các Tổ công tác, các khu phố tổ chức phát động phong trào thi đua 

đến từng hộ gia đình, doanh nghiệp; hướng dẫn đăng ký, theo dõi, đánh giá, bình 

xét và đề xuất khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân thuộc địa bàn quản lý. 

6. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đặc khu và các tổ chức chính 

trị - xã hội tổ chức phát động phong trào thi đua trong cơ quan, đơn vị; phối hợp 

tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực hưởng ứng; 

giám sát việc thực hiện; phát hiện, giới thiệu các mô hình, điển hình tiên tiến để 

biểu dương, nhân rộng. 

Trên đây là Kế hoạch phát động phong trào thi đua thực hiện Ngày Vì môi 

trường Phú Quốc 6 tháng cuối năm 2026./. 
  

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nông nghiệp và Môi trường (b/c); 

- TT. Đảng ủy đặc khu; 

- CT, các PCT. UBND đặc khu; 

- Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể, trường học, lực 

lượng vũ trang đóng trên địa bàn đặc khu; 

- LĐVP, dthgam; 

- Các Tổ công tác; 

- Các Trưởng khu phố; 

- Lưu: VT, PNNMT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Lê Quốc Toàn 
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